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《編集後記》 

初めての試みとして「ＯＢと利用者との懇談会」を開催しました。就労したＯＢが現

利用者の質問に真摯に応えている姿から、自分の体験をみんなのために役立てた

いという思いを感じることができ、大変感動しました。「オフィス クローバーで学んだ

ことが役に立っている」という言葉も大変嬉しかったです。今号では随所に働くＯＢに

関連する記事が掲載されています。心の病を持ちながら一生懸命働いている姿を感

じ取っていただければ幸いです。                           （渡邉） 
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≪主な予定≫ 

12月9日 クリスマスミニコンサート 
12月22日 忘年会 
12月28日〜1月5日 利用者冬期休暇 
※毎月第3月曜日は「スーツの日」です。 
※毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく! 
 

 
 
※ 毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく！ 
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一般就労にまだ自信を持てな

い精神障害者を対象に、働く
場を提供し、能力向上などの
必要な訓練を行うところです。 

1995年 8月 10日第三種郵便物認可（毎週１回水曜発行） 
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佐々木淑行さんの水彩画をギャラリーに飾

ったのは平成 28 年の春。季節が巡り、再び展

示の打診を頂きました。作品を地域の方々に

見て頂いたことは喜びとやりがいにつながり、

心地よい記憶として残っています。即快諾の

上、本人と話し合い、季節に合わせて「秋」の

風景を中心に展示しようということに。またプラ

モデル作りが得意な利用者にも声をかけ、「ガ

ンダム」「宇宙戦艦ヤマト」などの作品を展示。

今回も準備段階から（公財）新宿区勤労者・仕

事支援センターにご協力とご配慮を頂きまし

た。10 月末まで展示中です。      （友利） 

 

 

 

 こんな作業ができます！ 

●原稿入力→印刷（簡易印刷機にて）→帳合・封入
→発送までの作業をトータルで承ります。 

●納期が緩やかな軽作業を探しています。 
ご用命は下記連絡先へ。 
℡ ０３－３３６５－４１７７又は、 

yuinokai@axel.ocn.ne.jp までご連絡ください。 

【見積もり例】 

入力：1文字 0.5円～ 

印刷：基本料１,000円～＋ 

   A4サイズ 1枚 1円×枚数 

   A3サイズ 1枚 2円×枚数 

帳合：1点 1円～ 

封入・封緘：1点 1円～(応相談) 

わたしたちリヴァノヴァ株式会社は“LIVA＝命”と“NOVA=新しい”という言葉を組

み合わせたヨーロッパに本社を持つ医療機器メーカーです。 

弊社の事業内容は、心臓血管外科手術時に使用する人工心肺装置などの体外

循環システムや自己血回収装置、またそれに伴う消耗品・サービスなどを病院様に

販売しております。 

製品をご購入いただいたお客様に発送される毎日の伝票の封入や郵送のお仕事

を、この度、オフィス クローバーさんにお願いすることでご縁を持つこととなりました。 

おかげさまで、弊社チームとしてもお客様のご要望により応えていく「時間」をつく

ることができております。 

封入・郵送のお仕事と言えば、新たなシステムの導入や設備を増やしていくことも

選択肢としてありましたが、オフィス クローバーさんへお仕事をお願いしたことは、私

たちチームのメンバーとして大切にしている「人との繋がり」や、弊社の企業理念であ

る4つの言葉、「新たな挑戦」「全ての人々の為に」「歩みを止めない」「心（ハート）」に

沿ったかたちとなり、私たちの大きな喜びのひとつとなっております。 

『チーム：リヴァノヴァとして』 

7 月に（公財）新宿区勤労者・仕事支援センターからのご

紹介で、リヴァノヴァ（株）様というヨーロッパでは非常に有

名な医療機器メーカーから作業の依頼を受けました。8 月

に契約をし、作業がスタートしました。作業内容は取引先の

納品書を印刷・折り・封筒に封入封緘後、郵便局まで出し

に行く、というものです。毎日の仕事なのでとてもありがた

いです。リヴァノヴァ（株）様の社員の方達もとても協力的で

理解があります。今後も長く続けていけるように正確な納品

を第一に考えています。                 （赤津） 

8 月 24 日から 9 月 8 日の間に実習をさせ

ていただきました。今回私は主に精神障がい

を抱える方がどのような地域生活を送ってい

るのか学ぶことができ、これから保健師にな

ろうとしている私にとても大切であると感じま

した。施設での貴重な経験を今後に生かして

いきたいと思います。ありがとうございまし

た。    （東京医科大学4年 鈴木規世佳） 

 

9 月 1 日から 22 日の間実習させてい

ただき、多くのメンバーの方、職員の方

と出会うことができました。皆さんが作り

出す、オフィス クローバーの「カラー」に

とても魅力を感じたこと、多くを学ばせて

いただいたことを心に留め、頑張ってい

きたいと思います。12 日間大変お世話

になりました。ありがとうございました。   

   （文京学院大学 4年 呉屋彩耶子）                 

これらの作品は、わたしの日々の営みの成果です。 

作っているときが１番
楽しいです!!ドラゴン
ボールのキャラクタ
ーたちは、外国製の
水性塗料ファレホ（シ
ンナーを含んでいな
い）で筆塗りです。 

郵
便
局
に
発
送
へ 

リヴァノヴァ（株）様からメ
ッセージをいただきまし
た。P7 をご覧ください♪ 

 

新しくお仕事をいただくことになったリヴァノヴァ(株)様より、業務委託への思いを寄せていただきました。 

リヴァノヴァ株式会社 岡田 京子 
 

この機会にご尽力いただいた(公財)新宿区勤労者・仕事

支援センターさん、オフィス クローバーの皆様に改めて御

礼を申し上げたいと思います。 

わたしたちのチームメンバーとして、今後とも皆様と良い

関係を築くことができれば幸いです。 

岡
田
様
（
左
）
と
岩
崎
様
（
右
） 

mailto:yuinokai@axel.ocn.ne.jp
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10月13日にメンバー22名と

職員8名計30名でマザー牧場

に行きました。昼食はジンギス

カン食べ放題でお腹いっぱい

食べました。道中、海ほたるに

寄り、海を眺めることが出来ま

した。皆体調を崩すことなく楽

しい旅行でした。    （赤津） 
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2017年 10月 10日発行 ＳＳＫＳ 増刊通巻 第 7185号 

オフィス クローバーを経営す
る社会福祉法人の本部です。 

9 月 4 日に利用者 5 名、職員 1 名とで

ハローワーク主催の就労支援ガイダンス

に行ってきました。内容は、主治医の意

見書が大切という事、病院への通院がき

ちんと守れ尚かつ生活の管理や健康を

保つスキルがきちんと持てているかが大

事とのことでした。それに対して自分はタ

バコを止め、特例子会社に入りたいと思

うようになりました。         （ＳＨＩ） 
 

9 月 14 日に第 3 回理事会、10 月 5 日に第 2 回評議員会を開催しました。先に開

催した理事会で提案された議案を評議員会で承認するという流れで役員会運営が

なされました。4 月に社会福祉法の一部が改正され、理事会・評議員会の役割とそ

の運営方法が大きく変わり、職員だけでなく役員の皆様も含めなかなかなれずに戸

惑うことが多いです。 

そのような中、6 月～9 月までの事業実施状況報告を行い、第 1 号議案の社会福

祉充実計画、第 2 号議案の役員報酬規定が議案どおり承認されました。「社会福祉

充実計画」は、社会福祉充実残額算定シートにより算出された金額を社会福祉法人

内の余剰金と見て、放出するために立てる計画です。土地や建物および車両を所

有する場合は控除される金額が大きく社会福祉充実残額が減りますが、当法人の

ように賃貸物件で運営し、カーシェアリングを活用しているところは控除される内容

が乏しく、結果社会福祉充実残額が発生してしまう仕組みになっています。将来発

生するであろう、修繕費や移転費用を積み立てておけない現状に困惑しています。                                       

                                                (松田) 

 

9 月 22日にオフィスクローバーで「OBと利用者と

の懇談会」がありました。このような懇談会は初め

ての試みでした。参加者実数は利用者 19 名 OB9

名職員 8 名計 36 名でした。2 部構成で、第 1 部は

OB の中から代表の 2 名がご自身の通所から就労

までの道のりを講義形式で話されました。その後、

利用者からの質問にも答えて下さいました。第2部はOBと利用者との軽食パーティ

ーで、楽しい時間を過ごしました。この機会を通じて、自分の病状や生活や就労に

対しての取り組みを再確認しました。OB の方から利用者に励ましの言葉や体調管

理の注意点を教えて頂き、貴重な経験をしたと思いました。          （Ｍ．Ｍ） 

 

 

 

 

 

 

（？） 

第 1部は OB のお話 
質問もたくさん出ました 
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寒い中でしたが、カピバラの調
子が良く、ふれあいができて良
かったです。    （LynnLynn） 

牛
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平成 24 年 4 月に就職された OB の

宇田川貞之さんが、新宿区より永年勤

続者表彰(勤続 5 年以上対象)を受けま

した。当日は職場の上司にあたる所長

や人事担当の皆様も駆けつけてくださ

り、式後の懇親会で交流を深めること

ができました。「働くって素敵なことだな

～」と改めて感じました。     (松田) 

7 月に入職いたしました、大牟田紋乃
お お む た あ や の

です。

社会福祉協議会にて高齢者分野での事務経

験はありますが、障害者分野での勤務は初め

てです。毎日新たな発見があり、勉強になる事

だらけです。 

趣味はトランペット演奏で、現在バンドに入り

活動しています。先日、プロの方を迎え、他バ

ンドと共にコンサートを開き、一生の思い出とな

りました。 

今後共、皆様の力を借りて、一歩一歩進ん

でいきたいと思います。どうぞよろしくお願い致

します。          
 

経理事務担当の常勤職員 
小雨の中でも楽しめました！ 

ＯＢのアンケート結
果はP4,5の特集ペ
ージにあります。 
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『就労までの道のり』 《特 集》 

―４― 

「オフィス クローバーを卒業して就職して行った人たちは、どんなプログラムに参加していたんだろう？」「今は会社にどんな配慮をしてもらっているんだろう？」「就職するにあた

って、自分がしておくべきことは何だろう?」などなど、オフィス クローバー通所中の利用者から「ＯＢの話を聞きたい!!」という声がたくさんあがりました。そこで、就職を希望している

利用者が、オフィス クローバーの支援を受けて就職したＯＢに直接話を聞ける機会を設けるとともに（9月 22日に開催しました）、利用者からの質問を取りまとめ、19名のＯＢを対

象にアンケート調査を行いました。特集では、ＯＢが就職してどう変わっていったかに焦点を当てて、アンケート調査の一部を抜粋してご紹介します。 
 

～ 就職した OB へのアンケート調査より ～ 
 

オフィス クローバーを 2～3 年利用して就職された

方が多かったです。3 年以上通って就職している方

もいるので、就労前の準備期間は人それぞれだと

いうことが分かりました。 

19 名のＯＢにアンケートを送付し、17 名の方にご

回答いただきました。アンケート回収率 89.5％。 

アンケートに回答してくださった OB の 82％が

40 代～50 代の方でした。 

ＯＢの職種は、「事務職」が 53％と一番多かった

です。「その他」にはヘルパー等が含まれます。 

所内作業には、回答したＯＢ全員が参加されていまし

た。次いで、看板清掃やヤマト運輸での業務、消火器点

検、緑化推進事業、インターンシップの参加者が多かっ

たです。所外作業に参加し、体力をつけたり、仕事をす

る上での姿勢を身につけていたことが分かります。 

【会社に配慮してもらっている事】 

頭痛や抑うつがひどい時には遅刻、

早退をさせてもらったり、会議室で

横になったりしている。下痢の時は

早退させてもらっている。 

過呼吸のため就業時

間より早く出勤させ

てもらっている。 

ここ 1 年半の間はかなり仕事

量を減らしてもらっている。 

 

通院への配慮（平日

受診）。定例報告会で

体調など相談にのっ

てもらっている。 

静観し見

守ってく

れ て い

る。 

お給料をもらっ

ているので「責

任」がいつも頭

の中にある。 

 

＜まとめ＞ 

オフィス クローバーで所内外の作業に従事し、体力等

を付けて就職をしていったＯＢ達は、企業に様々な配慮を

してもらいながら、また自らは心の病と上手に付き合いな

がら、自分の出来る精一杯の力を出し日々働いているこ

とがわかりました。働くことにより自身の生活がより豊か

になり、大変だけれど社会の一員として充実した日々を

送っていることを知ることができました。ご協力に感謝！ 

【オフィス クローバー通所時の自分と比較して変化した事】 

 

体力と我慢強さ

が身についた。 

 

社会に復帰し

て、仕事、プラ

イベートが充実

している。 

 

周りの方々に助

けていただきな

がら安定した収

入を得られるよ

うになった。 

 

体力が少しつき、

行動範囲が広く

なったと思う。 

服薬を意識する

ようになった。対

処する方法が増

えた。 
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10月13日にメンバー22名と

職員8名計30名でマザー牧場

に行きました。昼食はジンギス

カン食べ放題でお腹いっぱい

食べました。道中、海ほたるに

寄り、海を眺めることが出来ま

した。皆体調を崩すことなく楽

しい旅行でした。    （赤津） 

1995年 8月 10日第三種郵便物認可（毎週１回水曜発行） 

2017年 10月 10日発行 ＳＳＫＳ 増刊通巻 第 7185号 

オフィス クローバーを経営す
る社会福祉法人の本部です。 

9 月 4 日に利用者 5 名、職員 1 名とで

ハローワーク主催の就労支援ガイダンス

に行ってきました。内容は、主治医の意

見書が大切という事、病院への通院がき

ちんと守れ尚かつ生活の管理や健康を

保つスキルがきちんと持てているかが大

事とのことでした。それに対して自分はタ

バコを止め、特例子会社に入りたいと思

うようになりました。         （ＳＨＩ） 
 

9 月 14 日に第 3 回理事会、10 月 5 日に第 2 回評議員会を開催しました。先に開

催した理事会で提案された議案を評議員会で承認するという流れで役員会運営が

なされました。4 月に社会福祉法の一部が改正され、理事会・評議員会の役割とそ

の運営方法が大きく変わり、職員だけでなく役員の皆様も含めなかなかなれずに戸

惑うことが多いです。 

そのような中、6 月～9 月までの事業実施状況報告を行い、第 1 号議案の社会福

祉充実計画、第 2 号議案の役員報酬規定が議案どおり承認されました。「社会福祉

充実計画」は、社会福祉充実残額算定シートにより算出された金額を社会福祉法人

内の余剰金と見て、放出するために立てる計画です。土地や建物および車両を所

有する場合は控除される金額が大きく社会福祉充実残額が減りますが、当法人の

ように賃貸物件で運営し、カーシェアリングを活用しているところは控除される内容

が乏しく、結果社会福祉充実残額が発生してしまう仕組みになっています。将来発

生するであろう、修繕費や移転費用を積み立てておけない現状に困惑しています。                                       

                                                (松田) 

 

9 月 22日にオフィスクローバーで「OBと利用者と

の懇談会」がありました。このような懇談会は初め

ての試みでした。参加者実数は利用者 19 名 OB9

名職員 8 名計 36 名でした。2 部構成で、第 1 部は

OB の中から代表の 2 名がご自身の通所から就労

までの道のりを講義形式で話されました。その後、

利用者からの質問にも答えて下さいました。第2部はOBと利用者との軽食パーティ

ーで、楽しい時間を過ごしました。この機会を通じて、自分の病状や生活や就労に

対しての取り組みを再確認しました。OB の方から利用者に励ましの言葉や体調管

理の注意点を教えて頂き、貴重な経験をしたと思いました。          （Ｍ．Ｍ） 

 

 

 

 

 

 

（？） 

第 1部は OB のお話 
質問もたくさん出ました 

 

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
が
美
味
し

か
っ
た
で
す
。
（
も
と
や
ん
） 

寒い中でしたが、カピバラの調
子が良く、ふれあいができて良
かったです。    （LynnLynn） 

牛
に
ペ
ロ
ペ
ロ
な
め
ら
れ
た
の
が
と
て

も
嬉
し
か
っ
た
で
す
。 

（
テ
ン
コ
Ｍ
） 

平成 24 年 4 月に就職された OB の

宇田川貞之さんが、新宿区より永年勤

続者表彰(勤続 5 年以上対象)を受けま

した。当日は職場の上司にあたる所長

や人事担当の皆様も駆けつけてくださ

り、式後の懇親会で交流を深めること

ができました。「働くって素敵なことだな

～」と改めて感じました。     (松田) 

7 月に入職いたしました、大牟田紋乃
お お む た あ や の

です。

社会福祉協議会にて高齢者分野での事務経

験はありますが、障害者分野での勤務は初め

てです。毎日新たな発見があり、勉強になる事

だらけです。 

趣味はトランペット演奏で、現在バンドに入り

活動しています。先日、プロの方を迎え、他バ

ンドと共にコンサートを開き、一生の思い出とな

りました。 

今後共、皆様の力を借りて、一歩一歩進ん

でいきたいと思います。どうぞよろしくお願い致

します。          
 

経理事務担当の常勤職員 
小雨の中でも楽しめました！ 

ＯＢのアンケート結
果はP4,5の特集ペ
ージにあります。 
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一般就労にまだ自信を持てな

い精神障害者を対象に、働く
場を提供し、能力向上などの
必要な訓練を行うところです。 

1995年 8月 10日第三種郵便物認可（毎週１回水曜発行） 
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佐々木淑行さんの水彩画をギャラリーに飾

ったのは平成 28 年の春。季節が巡り、再び展

示の打診を頂きました。作品を地域の方々に

見て頂いたことは喜びとやりがいにつながり、

心地よい記憶として残っています。即快諾の

上、本人と話し合い、季節に合わせて「秋」の

風景を中心に展示しようということに。またプラ

モデル作りが得意な利用者にも声をかけ、「ガ

ンダム」「宇宙戦艦ヤマト」などの作品を展示。

今回も準備段階から（公財）新宿区勤労者・仕

事支援センターにご協力とご配慮を頂きまし

た。10 月末まで展示中です。      （友利） 

 

 

 

 こんな作業ができます！ 

●原稿入力→印刷（簡易印刷機にて）→帳合・封入
→発送までの作業をトータルで承ります。 

●納期が緩やかな軽作業を探しています。 
ご用命は下記連絡先へ。 
℡ ０３－３３６５－４１７７又は、 

yuinokai@axel.ocn.ne.jp までご連絡ください。 

【見積もり例】 

入力：1文字 0.5円～ 

印刷：基本料１,000円～＋ 

   A4サイズ 1枚 1円×枚数 

   A3サイズ 1枚 2円×枚数 

帳合：1点 1円～ 

封入・封緘：1点 1円～(応相談) 

わたしたちリヴァノヴァ株式会社は“LIVA＝命”と“NOVA=新しい”という言葉を組

み合わせたヨーロッパに本社を持つ医療機器メーカーです。 

弊社の事業内容は、心臓血管外科手術時に使用する人工心肺装置などの体外

循環システムや自己血回収装置、またそれに伴う消耗品・サービスなどを病院様に

販売しております。 

製品をご購入いただいたお客様に発送される毎日の伝票の封入や郵送のお仕事

を、この度、オフィス クローバーさんにお願いすることでご縁を持つこととなりました。 

おかげさまで、弊社チームとしてもお客様のご要望により応えていく「時間」をつく

ることができております。 

封入・郵送のお仕事と言えば、新たなシステムの導入や設備を増やしていくことも

選択肢としてありましたが、オフィス クローバーさんへお仕事をお願いしたことは、私

たちチームのメンバーとして大切にしている「人との繋がり」や、弊社の企業理念であ

る4つの言葉、「新たな挑戦」「全ての人々の為に」「歩みを止めない」「心（ハート）」に

沿ったかたちとなり、私たちの大きな喜びのひとつとなっております。 

『チーム：リヴァノヴァとして』 

7 月に（公財）新宿区勤労者・仕事支援センターからのご

紹介で、リヴァノヴァ（株）様というヨーロッパでは非常に有

名な医療機器メーカーから作業の依頼を受けました。8 月

に契約をし、作業がスタートしました。作業内容は取引先の

納品書を印刷・折り・封筒に封入封緘後、郵便局まで出し

に行く、というものです。毎日の仕事なのでとてもありがた

いです。リヴァノヴァ（株）様の社員の方達もとても協力的で

理解があります。今後も長く続けていけるように正確な納品

を第一に考えています。                 （赤津） 

8 月 24 日から 9 月 8 日の間に実習をさせ

ていただきました。今回私は主に精神障がい

を抱える方がどのような地域生活を送ってい

るのか学ぶことができ、これから保健師にな

ろうとしている私にとても大切であると感じま

した。施設での貴重な経験を今後に生かして

いきたいと思います。ありがとうございまし

た。    （東京医科大学4年 鈴木規世佳） 

 

9 月 1 日から 22 日の間実習させてい

ただき、多くのメンバーの方、職員の方

と出会うことができました。皆さんが作り

出す、オフィス クローバーの「カラー」に

とても魅力を感じたこと、多くを学ばせて

いただいたことを心に留め、頑張ってい

きたいと思います。12 日間大変お世話

になりました。ありがとうございました。   

   （文京学院大学 4年 呉屋彩耶子）                 

これらの作品は、わたしの日々の営みの成果です。 

作っているときが１番
楽しいです!!ドラゴン
ボールのキャラクタ
ーたちは、外国製の
水性塗料ファレホ（シ
ンナーを含んでいな
い）で筆塗りです。 

郵
便
局
に
発
送
へ 

リヴァノヴァ（株）様からメ
ッセージをいただきまし
た。P7 をご覧ください♪ 

 

新しくお仕事をいただくことになったリヴァノヴァ(株)様より、業務委託への思いを寄せていただきました。 

リヴァノヴァ株式会社 岡田 京子 
 

この機会にご尽力いただいた(公財)新宿区勤労者・仕事

支援センターさん、オフィス クローバーの皆様に改めて御

礼を申し上げたいと思います。 

わたしたちのチームメンバーとして、今後とも皆様と良い

関係を築くことができれば幸いです。 

岡
田
様
（
左
）
と
岩
崎
様
（
右
） 
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《編集後記》 

初めての試みとして「ＯＢと利用者との懇談会」を開催しました。就労したＯＢが現

利用者の質問に真摯に応えている姿から、自分の体験をみんなのために役立てた

いという思いを感じることができ、大変感動しました。「オフィス クローバーで学んだ

ことが役に立っている」という言葉も大変嬉しかったです。今号では随所に働くＯＢに

関連する記事が掲載されています。心の病を持ちながら一生懸命働いている姿を感

じ取っていただければ幸いです。                           （渡邉） 
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≪主な予定≫ 

12月9日 クリスマスミニコンサート 
12月22日 忘年会 
12月28日〜1月5日 利用者冬期休暇 
※毎月第3月曜日は「スーツの日」です。 
※毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく! 
 

 
 
※ 毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく！ 


