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≪主な予定≫ 

4月～5月  定期面談 
5月23日  理事会 
6月3日～ 実習生受け入れ 
6月13日  定時評議員会／理事会 
6月21日  初夏のレクリエーション 
※毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく! 
※第3月曜日は「スーツの日」です 

 
 
※ 毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく！ 

《編集後記》 

平成も残り僅かとなり、新しい時代「令和」の時代が訪れようとしています。我が

オフィス クローバーも職員の体制が変わりました。きっと良い体制になる、と思っ

ております。私も自分事で恐縮ではありますが、利用者となって足掛け５年目にな

りましたので、そろそろ巣立って行ければ良いな、とも考えております。また卒業

するまでに、自分がオフィス クローバーで担っている役割を受け継いでくれる人

が居るととても良いと思います。                          （和泉） 
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2月 6日に「新宿区障害者福祉事業所等ネットワーク」の福祉職員向け勉強会の講師を、

2月 19日は（一財）中野区障害者福祉事業団主催「障害者の自立の可能性を伸ばす支援と

は」と題したセミナーの講師を、利用者と職員とで務めました。職員の意識改革により利用者

の主体性を尊重した所内作業に変化した取り組みや、様々な所外作業現場を活用した就労

支援の取り組みなどをご紹介しました。発表当日を迎えるにあたり、打ち合わせを重ね、昼

休みに何度も練習をして他の利用者や職員の協力を得ながら準備をしました。   （松田） 

 

仁科 敦 

 

3月 2日～8日の 7日間、出店しました。「新宿区障害者福祉事

業所等ネットワーク」、愛称「しんじゅ Quality(しんじゅクオリティ)」と

して 3 回目のイベントでした。ステンシルした手漉きハガキだけで

はなく布製品にも力を入れ商品を充実化させました。恒例のステ

『紙製品の糊付け作業と私 ～苦手な作業と向き合って～』 

一般就労にまだ自信を持てな
い精神障害者を対象に、働く
場を提供し、能力向上などの
必要な訓練を行うところです。  

 

 

 佐々木淑行さんの水彩画を展示しています。 

今回は「東京の春から新緑にかけて」の作品を 13点飾っています。 
お近くにお越しの際はぜひお立ち寄りください♪ 
 
日時：2019年 3月 1日（金）～4月 26日（金） 
場所：ふらっと新宿「ここ・からカフェ」  
   東京都新宿区新宿 7-3-29新宿ここ・から広場しごと棟 1階 
 

『ここ・からギャラリー』にて作品展示しています♪ 

ンシル体験会では、障害の有無は問わず幅広い層の方々が体験してくださいました。中には

「やりたかったの♪」というお客様もおり、前回よりも多くの方に体験してもらえました。今回は

出店する事業所も増え、売り場がより一層にぎやかになり、当初に抱いていた「多くの方々に

認知されたい！」という希望が現実に近づいたように思えました。              （Ｅ） 

 

 

❤勉強会に参加し、「職員主導の所内作業」から「利用者と共に取り

組む所内作業」へと改革した経過と改革後の私の変化を話させてい

ただきました。多数の人前で話すのは初めてでしたが松田さんと一緒

なので心配ありませんでした。スピーチの練習中は充実した日々を感

じていました。勉強会では終わってから「感動しました。良かったで

す。」と 2 名の方が私の所に来てくれました。参加者の方々が真剣に

聞いてくださったと思うと嬉しかったです。勉強会に参加しよい経験を

◆支援者の前で、私たちの活動を発表するという貴重な体験ができ

ました。発表したことで「所外活動がたくさんあるのだなあ、それを遂

行出来るように職員の方々が細かく気を配って下さっているのだな

あ。」と改めて感じました。就労支援では、日々の訓練に留まらずもっ

と深いところで「トライ＆エラーもありだよ」というスタンスで見守られ、

「入口だけでなく就労という出口も大切」との信念が伝わってきます。

発表しながら懐の深さを感じました。            （LynnLynn） 

 

 

しました。私は職員の取り組みで仕事に対する姿勢が変わりました。  （カッコ） 

2月 19日のセミナー 

2月 6日の勉強会 

私は小さい頃から手作業が苦手で、図工や家庭科の時間になると常に憂鬱でし

た。ある日、家庭科の時間に裁縫の授業を受けた事がありました。午前 11時あたり

から作業を開始しましたが、私は給食の時間に入っても裁縫と闘っていました。特

に縫い針への糸通しに苦労しました。 

そんな私が昨春、オフィス クローバーに入所したのには理由があります。以前、

通所した自立訓練施設に就労継続支援B型の事業所に通って作業を体験するプロ

グラムがありました。苦手な作業でも諦めないで行えば成功し、成長を体験出来る

事を教えて貰いました。その様な成功や成長をオフィス クローバーでも体験して自

信を深めたいと思ったのです。 

体験入所中、最初に任された作業が紙製品の糊付け作業でした。しかし職員か

ら駄目出しをされ、その翌日にその作業に入る際に過呼吸を起こしてしまいました。

その日以降、暫く作業が出来なくなってしまいました。 

１か月後正式入所を果たし、暫くは製品の袋詰め作業や部品の数え作業を中心

に任されました。昨秋の中頃に私の担当職員から糊付け後の検品方法を教授さ

れ、徐々に自分に自信が出始めました。そして検品作業を暫く任された後に再び

「糊付け作業にチャレンジしてみよう！」と思う事が出来ました。 

私の作業方法は、１度製品を製作したらそれで終わりではなく自己検品をするこ

とです。自己検品では糊つけが甘い箇所の確認、糊付けの修正、糊付け後の磨き

を主に行っております。 

今後の課題は、不良品をなくすことと体調管理です。体調が悪いと製品が粗悪に

なる傾向にあります。 

今後もより良い製品を製作出来る様に精進したいです。苦手を克服するぞ！ 

 

ステンシル体験中 



2月 8日に平成 30年度第１回評議員選任･解任委員会を開催しました。第 3回理事会

で推薦された「手をつなぐ親の会」副会長石﨑優美子氏が、2019 年 4 月～2021 年の定

時評議員会までの任期で選任されました。石﨑氏には「ごきんじょねっと」の活動で日頃

から大変お世話になっています。どうぞよろしくお願いいたします。         （松田） 

オフィス クローバーを経営す
る社会福祉法人の本部です。 

 

 

 
 
 

役 職 氏 名 

施 設 長 松田暁子 

副施設長 西園寺雅子 

所内作業

リーダー 

渡邉久美子 

職 員 友利幸湖、笹島かおり、大牟田紋乃 

坂本早織、小庄司彩愛、赤津秀明 
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3月 2日に新宿区立障害者福祉センターで体験型イベント「ガ

ッテン防災」が開催されました。防災クッキング、防災お笑いライ

ブを楽しみ、地域防災サミットには精神障害者代表として利用者

と職員が出席しました。17 時から翌朝まで、約 30 名の参加者と

共に福祉避難所である障害者福祉センターに宿泊しました。助

け合う事が当たり前の福祉避難所の良さを感じました。 （松田） 

平成 27年度から毎年行っている「所内作業のあり方について」考える所内作業ミー

ティングを、3 月 11 日と 12 日の 2 日間開催しました。今回はミーティングに参加出来

ない方のために、所内作業で日頃感じていることを事前に付箋に書いてもらい、その

意見を基にミーティング当日話し合いました。「付箋に意見を書く」ことは初の試みでし

たが、皆さんからは「意見が出しやすい」と大変好評でした。          （西園寺） 

 

－ ３ － 

3 月 28 日に平成 30 年度第 4 回理事会を開催しました。事業実施状況報告後、１．(社

福)結の会本部の平成 30年度補正予算及び 2019年度事業計画、収支予算 ２．オフィス 

クローバー（就労継続支援 B型事業）の平成 30年度補正予算及び 2019年度事業計画、

収支予算 ３．施設長の任命について（下記職員人事をご覧下さい） ４．就業規則の改

訂についての審議を行い全会一致で承認されました。2019年度の事業計画はＰ4．5に解

説と共に詳しく掲載しましたのでご覧下さい。                       （松田） 

 

2019年度職員体制 

3 月 9 日落合第一地域センター祭が行われました。販

売に参加してみて、何の面識のない人に商品を買ってい

ただく事がどんなに大変な事か、そこでの人間関係がど

れ程大切な事かを強く感じました。人との出会いや感謝

の気持ちを大切にしていきたいと思いました。（カシヤマ） 
 

今年も 3月 29日と 4月 2日の 2日間に分けて、近くの「せ

せらぎの里」へお花見に行きました。皆で満開の桜の下で

楽しくお弁当を食べました。            （きんちゃん） 

 

利用者と職員が様々な意見を付箋に書き込んだものが貼り出されていて、皆の考えを

知った上で話し合いに臨むことが出来ました。中でも利用者主体で行う「チーム制作業」

の意見が多く出され、私自身とても勉強になる作業だったので共感できました。役割や作

業の流れ、作る個数や納期を各自で把握した上で作業に取り組むことで、責任感や達成

感をより感じることが出来ます。また、苦手な作業を克服し新たな作業にチャレンジする

「チャレンジ講座」を開催することにも賛成の意見が多数聞かれました。      （岩村） 

 

寝不足の宿泊者 
2019 年度は新しい職員体制に変わります。これまで副施設長だった松田が施設長に、

所内作業リーダーだった西園寺が副施設長に着任しました。所内作業リーダーにはあら

たに渡邉がつき、14 年間施設長を担った友利は引き続き常勤職員として務めます。新体

制となり、ますます発展していけるよう皆で力を合わせてがんばります！      （松田） 
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【 昨 年 度 年 間 行 事 】 

 

年 行 事 】 

4 月 花見 

6 月 初夏のレクリエーション 

10 月 秋の旅行 

12 月 忘年会 

社会福祉法人結の会 2019 年度年間計画 

9 月 OB と利用者との懇談会 

12 月 クリスマスミニコンサート 

平成 29年度に社会福祉法の一部が改正されたことを受けて、「結の会」では引き続き新体制となった理事会及び評議員会等の運営を行っていきます。評議員については無事定数を満た

し、理事および監事は役員改選の年となります。理事全員の重任をお願いすると共に新しい理事長の選出を予定しています。「オフィス クローバー」では、引き続き様々な所内作業を請

け負うと共に、利用者の自主性やチャレンジしたい気持ちに応えていける環境作りを行っていきます。自主製品においては、「ＫＵＲＵＭＩＲＵ」やマルイ新宿本館出店等を継続し、新

しい布製品などより売れる商品作りにも磨きをかけていきたいと思います。行事については、6月に「初夏のレクリエーション」、9月に「オフィス クローバーＯＢと利用者との懇談会」、

10月に「日帰り旅行」を予定しています。「ごきんじょねっと」など地域との結びつきも大切にしながら、みんなで力を合わせて活動を盛り上げていきたいです。 

運営・活動 理事会/評議員会/評議員選任・解任委員会 運営 活動

・前年度事業報告（案）、決算（案）作成業務　　 ・スタッフミーティング 　 （毎月１回） ・花見
・新宿区障害者団体連絡協議会定例会 ・コミュニケーション講座（２回/月）

・会計顧問（（株）福祉会計サービスセンター） ・訓練等給付事業変更届を都へ提出（4/12締切） ・ニュースレター（春号）発行
　　　　　　　　　　　　　　　　来所（毎月1回） ・定期面談及び個別支援計画書作成　・訓練等給付に係る単価変更

・第1康洋ビル7階賃貸契約更新 ・各メンバー受給者証更新（随時）　・契約内容更新手続き
・職員健康診断  ・実習生受入（JCHO　4/11～12、22～23）

・スーパービジョン(定期的に実施）
・人事考課表、前期業務チャレンジシート配布

監事（事業）監査   第1回理事会の7日前まで ・実習生受入（JCHO　5/7～8、30～31）
監事（決算）監査　　に終了させる ・5/23第1回理事会開催

・職員面接

・社会福祉法人現況報告書等提出（電子開示システム） ・実習生受入（東京福祉大6/3～18、1名）
・財務諸表等提出（電子開示システム） ・6/13定時評議員会　　 ・顧問弁護士人事検討会（人事考課等）

・防災用備蓄品チェック ・初夏のレクリエーション
・マニュアル等見直し　 ・避難訓練(所内での実施。試食会含む）

・法人総資産額の変更登記(法務局） ・6/13新理事会　(新理事長の選任） ・新宿区障害者団体連絡協議会総会

・財務諸表等ホームページ掲載 ・スタッフ夏休み（交替）
・福祉サービス自己負担上限額の変更あり（新宿区等）

・固定資産棚卸　 ・職員相互研修　

・新宿区長との懇談会と要望活動

・9/19第2回理事会開催 ・ケースカンファレンス ・避難訓練（所内での実施）
(事業実施状況報告等） ・実習生受入　（文京学院大9/2～20 ）

・実習生受入（東京医大医学部看護学科）９月下旬～11月中旬
・定期面談及び個別支援計画書作成 ・日帰り旅行10/18
・実習生受入（東京福祉大PSW援助実習　10月～12月、1名）
・後期業務チャレンジシート配布 ・ニュースレター（秋号）発行

・避難訓練(防災館）

・職員面接、前期業務チャレンジシート返却

・クリスマスミニコンサート：12/14(土） ・共同バザール参加　12/4、5
・忘年会

・12/27年末通所最終日

・1/6(職員面接） ・1/6通所開始
・1/23理事会開催 ・新宿区障害者団体連絡協議会新年会 ・ニュースレター（冬号）発行
（次期評議員推薦、事業実施状況報告等） ・コミュニケーション講座ケースカンファレンス

・次年度計画（案）、予算（案）作成業務 ・評議員選任・解任委員会開催 ・顧問弁護士人事検討会（人事考課等）

　（次期評議員の選任） ・人事考課査定

・3/19理事会開催

（平成30年度事業報告、決算、社会福祉充実計画、、理事及び
監事の選任）

７月

８月

９月

３月

・所内作業の全体ミーティング(全2回）
・落合第一地域センター祭り参加

（2019年度補正予算、2020年度事業計画、予算等）

・オフィスクローバーの支援を受けて就職したOB
　　と利用者との懇談会

10月

11月

12月

１月

２月

・ニュースレター（夏号）発行

月
社会福祉法人結の会 オフィス クローバー（就労継続支援B型）

４月

５月
　(平成30年度事業報告、決算、社会福祉充実計画、評議員会招
集等の承認、他)

６月
・「社会福祉充実残額算定シート」に入力
　　　　　　　　　　　　　　　　　（6/30締切）



2月 8日に平成 30年度第１回評議員選任･解任委員会を開催しました。第 3回理事会

で推薦された「手をつなぐ親の会」副会長石﨑優美子氏が、2019 年 4 月～2021 年の定

時評議員会までの任期で選任されました。石﨑氏には「ごきんじょねっと」の活動で日頃

から大変お世話になっています。どうぞよろしくお願いいたします。         （松田） 

オフィス クローバーを経営す
る社会福祉法人の本部です。 

 

 

 
 
 

役 職 氏 名 

施 設 長 松田暁子 

副施設長 西園寺雅子 

所内作業

リーダー 

渡邉久美子 

職 員 友利幸湖、笹島かおり、大牟田紋乃 

坂本早織、小庄司彩愛、赤津秀明 
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3月 2日に新宿区立障害者福祉センターで体験型イベント「ガ

ッテン防災」が開催されました。防災クッキング、防災お笑いライ

ブを楽しみ、地域防災サミットには精神障害者代表として利用者

と職員が出席しました。17 時から翌朝まで、約 30 名の参加者と

共に福祉避難所である障害者福祉センターに宿泊しました。助

け合う事が当たり前の福祉避難所の良さを感じました。 （松田） 

平成 27年度から毎年行っている「所内作業のあり方について」考える所内作業ミー

ティングを、3 月 11 日と 12 日の 2 日間開催しました。今回はミーティングに参加出来

ない方のために、所内作業で日頃感じていることを事前に付箋に書いてもらい、その

意見を基にミーティング当日話し合いました。「付箋に意見を書く」ことは初の試みでし

たが、皆さんからは「意見が出しやすい」と大変好評でした。          （西園寺） 

 

－ ３ － 

3 月 28 日に平成 30 年度第 4 回理事会を開催しました。事業実施状況報告後、１．(社

福)結の会本部の平成 30年度補正予算及び 2019年度事業計画、収支予算 ２．オフィス 

クローバー（就労継続支援 B型事業）の平成 30年度補正予算及び 2019年度事業計画、

収支予算 ３．施設長の任命について（下記職員人事をご覧下さい） ４．就業規則の改

訂についての審議を行い全会一致で承認されました。2019年度の事業計画はＰ4．5に解

説と共に詳しく掲載しましたのでご覧下さい。                       （松田） 

 

2019年度職員体制 

3 月 9 日落合第一地域センター祭が行われました。販

売に参加してみて、何の面識のない人に商品を買ってい

ただく事がどんなに大変な事か、そこでの人間関係がど

れ程大切な事かを強く感じました。人との出会いや感謝

の気持ちを大切にしていきたいと思いました。（カシヤマ） 
 

今年も 3月 29日と 4月 2日の 2日間に分けて、近くの「せ

せらぎの里」へお花見に行きました。皆で満開の桜の下で

楽しくお弁当を食べました。            （きんちゃん） 

 

利用者と職員が様々な意見を付箋に書き込んだものが貼り出されていて、皆の考えを

知った上で話し合いに臨むことが出来ました。中でも利用者主体で行う「チーム制作業」

の意見が多く出され、私自身とても勉強になる作業だったので共感できました。役割や作

業の流れ、作る個数や納期を各自で把握した上で作業に取り組むことで、責任感や達成

感をより感じることが出来ます。また、苦手な作業を克服し新たな作業にチャレンジする

「チャレンジ講座」を開催することにも賛成の意見が多数聞かれました。      （岩村） 

 

寝不足の宿泊者 
2019 年度は新しい職員体制に変わります。これまで副施設長だった松田が施設長に、

所内作業リーダーだった西園寺が副施設長に着任しました。所内作業リーダーにはあら

たに渡邉がつき、14 年間施設長を担った友利は引き続き常勤職員として務めます。新体

制となり、ますます発展していけるよう皆で力を合わせてがんばります！      （松田） 
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2月 6日に「新宿区障害者福祉事業所等ネットワーク」の福祉職員向け勉強会の講師を、

2月 19日は（一財）中野区障害者福祉事業団主催「障害者の自立の可能性を伸ばす支援と

は」と題したセミナーの講師を、利用者と職員とで務めました。職員の意識改革により利用者

の主体性を尊重した所内作業に変化した取り組みや、様々な所外作業現場を活用した就労

支援の取り組みなどをご紹介しました。発表当日を迎えるにあたり、打ち合わせを重ね、昼

休みに何度も練習をして他の利用者や職員の協力を得ながら準備をしました。   （松田） 

 

仁科 敦 

 

3月 2日～8日の 7日間、出店しました。「新宿区障害者福祉事

業所等ネットワーク」、愛称「しんじゅ Quality(しんじゅクオリティ)」と

して 3 回目のイベントでした。ステンシルした手漉きハガキだけで

はなく布製品にも力を入れ商品を充実化させました。恒例のステ

『紙製品の糊付け作業と私 ～苦手な作業と向き合って～』 

一般就労にまだ自信を持てな
い精神障害者を対象に、働く
場を提供し、能力向上などの
必要な訓練を行うところです。  

 

 

 佐々木淑行さんの水彩画を展示しています。 

今回は「東京の春から新緑にかけて」の作品を 13点飾っています。 
お近くにお越しの際はぜひお立ち寄りください♪ 
 
日時：2019年 3月 1日（金）～4月 26日（金） 
場所：ふらっと新宿「ここ・からカフェ」  
   東京都新宿区新宿 7-3-29新宿ここ・から広場しごと棟 1階 
 

『ここ・からギャラリー』にて作品展示しています♪ 

ンシル体験会では、障害の有無は問わず幅広い層の方々が体験してくださいました。中には

「やりたかったの♪」というお客様もおり、前回よりも多くの方に体験してもらえました。今回は

出店する事業所も増え、売り場がより一層にぎやかになり、当初に抱いていた「多くの方々に

認知されたい！」という希望が現実に近づいたように思えました。              （Ｅ） 

 

 

❤勉強会に参加し、「職員主導の所内作業」から「利用者と共に取り

組む所内作業」へと改革した経過と改革後の私の変化を話させてい

ただきました。多数の人前で話すのは初めてでしたが松田さんと一緒

なので心配ありませんでした。スピーチの練習中は充実した日々を感

じていました。勉強会では終わってから「感動しました。良かったで

す。」と 2 名の方が私の所に来てくれました。参加者の方々が真剣に

聞いてくださったと思うと嬉しかったです。勉強会に参加しよい経験を

◆支援者の前で、私たちの活動を発表するという貴重な体験ができ

ました。発表したことで「所外活動がたくさんあるのだなあ、それを遂

行出来るように職員の方々が細かく気を配って下さっているのだな

あ。」と改めて感じました。就労支援では、日々の訓練に留まらずもっ

と深いところで「トライ＆エラーもありだよ」というスタンスで見守られ、

「入口だけでなく就労という出口も大切」との信念が伝わってきます。

発表しながら懐の深さを感じました。            （LynnLynn） 

 

 

しました。私は職員の取り組みで仕事に対する姿勢が変わりました。  （カッコ） 

2月 19日のセミナー 

2月 6日の勉強会 

私は小さい頃から手作業が苦手で、図工や家庭科の時間になると常に憂鬱でし

た。ある日、家庭科の時間に裁縫の授業を受けた事がありました。午前 11時あたり

から作業を開始しましたが、私は給食の時間に入っても裁縫と闘っていました。特

に縫い針への糸通しに苦労しました。 

そんな私が昨春、オフィス クローバーに入所したのには理由があります。以前、

通所した自立訓練施設に就労継続支援B型の事業所に通って作業を体験するプロ

グラムがありました。苦手な作業でも諦めないで行えば成功し、成長を体験出来る

事を教えて貰いました。その様な成功や成長をオフィス クローバーでも体験して自

信を深めたいと思ったのです。 

体験入所中、最初に任された作業が紙製品の糊付け作業でした。しかし職員か

ら駄目出しをされ、その翌日にその作業に入る際に過呼吸を起こしてしまいました。

その日以降、暫く作業が出来なくなってしまいました。 

１か月後正式入所を果たし、暫くは製品の袋詰め作業や部品の数え作業を中心

に任されました。昨秋の中頃に私の担当職員から糊付け後の検品方法を教授さ

れ、徐々に自分に自信が出始めました。そして検品作業を暫く任された後に再び

「糊付け作業にチャレンジしてみよう！」と思う事が出来ました。 

私の作業方法は、１度製品を製作したらそれで終わりではなく自己検品をするこ

とです。自己検品では糊つけが甘い箇所の確認、糊付けの修正、糊付け後の磨き

を主に行っております。 

今後の課題は、不良品をなくすことと体調管理です。体調が悪いと製品が粗悪に

なる傾向にあります。 

今後もより良い製品を製作出来る様に精進したいです。苦手を克服するぞ！ 

 

ステンシル体験中 
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≪主な予定≫ 

4月～5月  定期面談 
5月23日  理事会 
6月3日～ 実習生受け入れ 
6月13日  定時評議員会／理事会 
6月21日  初夏のレクリエーション 
※毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく! 
※第3月曜日は「スーツの日」です 

 
 
※ 毎月25日は工賃日です。印鑑をお忘れなく！ 

《編集後記》 

平成も残り僅かとなり、新しい時代「令和」の時代が訪れようとしています。我が

オフィス クローバーも職員の体制が変わりました。きっと良い体制になる、と思っ

ております。私も自分事で恐縮ではありますが、利用者となって足掛け５年目にな

りましたので、そろそろ巣立って行ければ良いな、とも考えております。また卒業

するまでに、自分がオフィス クローバーで担っている役割を受け継いでくれる人

が居るととても良いと思います。                          （和泉） 
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